COMUNITA VALLE DEI LAGHI Provincia di Trento

COMMISSIONE GIUDICATRICE DELLA PUBBLICA SELEZIONE AL POSTO DI
“COADIUTORE AMMINISTRATIVO” CATEGORIA B — LIVELLO EVOLUTO - PRIMA
POSIZIONE RETRIBUTIVA

VERBALE

Oggetto: 1. Predisposizione atti per la prova orale
2. Svolgimento della prova orale
3. Formazione graduatoria finale di merito.

L’anno duemiladiciotto il giorno DUE del mese di OTTOBRE alle ore 08.10, presso la sede di P.zza
Mons. Perli 3 — Vallelaghi, della Comunita della Valle dei Laghi, si € riunita la Commissione giudicatrice
della selezione pubblica per esami al posto di "COADIUTORE AMMINISTRATIVO" (categoria B - livello

Evoluto).

Sono presenti tutti i suoi componenti, € precisamente:

Mattevi dott.ssa Cinzia Segretario Generale della Comunita della Valle dei Laghi
Brundu rag. Mauro Funzionario amministrativo dell'Ufficio Personale della Comunita
Priami dott.ssa Sabrina Membro Esterno — Segretario del Comune di Tre Ville

Svolge le funzioni di Segretario della Commissione Cristina Faes, collaboratore amministrativo, dipendente

della Comunita.
Constatata la presenza di tutti i membri, il Presidente dichiara aperta la seduta ed invita quindi la

Commissione ad iniziare i lavori.

1. Predisposizione atti per la prova orale

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Richiamati i criteri fissati per lo svolgimento della prova orale, come definiti nel corso della precedente
riunione dd. 27.09.2018

procede

alla predisposizione delle domande sugli argomenti previsti dall'avviso di selezione:
— 1l Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige (L.R. 3.5.2018, n. 2)

— Nozioni sul Procedimento Amministrativo;
— Nozioni di Protocollo Informatico.

Le domande vengono predisposte e trascritte su appositi foglietti, che vengono ripiegati in modo che non



siano leggibili dall’esterno ed inseriti in tre contenitori distinti per materia denominati:

1. C.E.L. e nozioni di protocollo informatico (2 contenitori);

2. Nozioni di procedimento amministrativo.

I tre contenitori verranno depositati sul tavolo al momento dello svolgimento della prova d'esame. Ogni
candidato sara tenuto ad estrarre una domanda da ciascuno dei primi due contenitori e una domanda dal terzo
contenitore. In sostanza verranno poste due domande su “C.E.L. e nozioni di protocollo informatico” e una
domanda su “Nozioni di procedimento amministrativo”.

2. Svolgimento della prova orale

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Ad ore 9.40, come stabilito, si da inizio alla prova orale, accertando mediante esibizione di idoneo
documento di riconoscimento la presenza dei candidati.
Risultano presenti i seguenti candidati

eues OMISSIS......

Prima dell’inizio della prova il Presidente comunica ai candidati quanto deciso dalla commissione in merito
allo svolgimento della stessa.

L’ordine dei candidati viene deciso mediante estrazione a sorte di una lettera dell'alfabeto.

Viene estratta la lettera Z dal candidato ........... OMUSSIS..cucuenan.

Viene pertanto stabilito il seguente ordine per lo svolgimento della prova selettiva:

ceued OMISSIS.....

Come stabilito, i foglietti contenenti le domande, ripiegati in modo che non siano leggibili
dall’esterno, vengono depositati sul tavolo raggruppati in tre contenitori distinti per materia ¢ denominati:

1.C.E.L. e nozioni di protocollo informatico (2 contenitori);
2. Nozioni di procedimento amministrativo.

La Commissione procede quindi in forma pubblica all’esame orale dei candidati.
I candidati sono, di volta in volta, invitati ad estrarre una domanda da ogni contenitore e a rispondere
alla medesima. La durata di ciascuna prova ¢ di almeno 10 minuti.
Le domande vengono poste dai commissari alternativamente ¢ man mano che i singoli candidati

escono dall’aula, previa esauriente discussione, viene assegnato il punteggio ad ognuno degli stessi.

La prova inizia alle ore 10.00 con l'esame della signora ......omissis......

11 candidato estrae le seguenti domande:

cognome ¢ nome del candidato Domande
e eees OMISSIS.. . ... 1. Come funziona la pubblicazione delle delibere del Consiglio
comunale?

2. Le competenze del Consiglio comunale con particolare

riferimento alla materia dell’urbanistica.

3. In che modo viene svolta I’attivita istruttoria da parte del
responsabile del procedimento.

Alle ore 10.13 termina il colloquio con la sig.ra ......0missis......
La Commissione attribuisce il seguente punteggio:



1. domanda 50 punti
2. domanda 50 punti
3. domanda 65 punti
Punteggio totale del colloquio: 165/300

La Commissione formula il seguente giudizio: Insufficiente la risposta alle prime due domande e piu che
sufficiente la risposta alla terza domanda.
Ad ore 10.15 entra la candidata ......omissis......

Il candidato estrae le seguenti domande:

cognome ¢ nome del candidato Domande

Artini Sabrina......0missis...... 1. Composizione, durata e rinnovo dei Consigli comunali.
2. I regolamenti comunali: tipologie e modalita di approvazione.
3. Che cosa sono le deliberazioni.

Alle ore 10.26 termina il colloquio con la sig.ra ......0missis......
La Commissione attribuisce il seguente punteggio:

1. domanda 72 punti

2. domanda 72 punti

3. domanda 72 punti

Punteggio totale del colloquio: 216/300

La Commissione formula il seguente giudizio: Poco piu che discreta la risposta a tutte e tre le domande.

Alle ore 10.28 entra la candidata ......omissis......
11 candidato estrae le seguenti domande:

cognome ¢ nome del candidato Domande
veeees OMUSSIS .« ou.. 1. Come funziona la pubblicazione delle delibere della Giunta
comunale.

2. L’obbligo di astensione degli amministratori comunali.
3. Modalita del diritto di accesso e ricorsi.

Alle ore 10.42 termina il colloquio con la sig.ra ......0missis......

La Commissione attribuisce il seguente punteggio:
1. domanda 85 punti

2. domanda 75 punti

3. domanda 85 punti

tot. Punteggio 245/300

La Commissione formula il seguente giudizio: Piu che buona la risposta alla prima e terza domanda e piu
che discreta la risposta alla seconda domanda.

Alle ore 10.44 entra la candidata ......omissis......
11 candidato estrae le seguenti domande:

cognome ¢ nome del candidato Domande

Bolognani Maura 1. Il candidato esponga le attribuzioni del Consiglio comunale.




2. Come funziona la pubblicazione delle delibere della Giunta
comunale.

3. La comunicazione di avvio del procedimento: contenuto,
soggetti destinatari, finalita.

Alle ore 10. 56 termina il colloquio con la sig.ra. ......omissis......
La Commissione attribuisce il seguente punteggio:

1. domanda 75 punti

2. domanda 75 punti

3. domanda 75 punti

Punteggio totale del colloquio: 225/300

La Commissione formula il seguente giudizio: Piu che discreta la risposta a tutte e tre le domande.

Alle ore 10.58 entra la candidata ......omissis......
Il candidato estrae le seguenti domande:

cognome e nome del candidato Domande

v eees OMISSIS.. . ... 1. Che cos’¢ il controllo di regolarita tecnica?

2. Come funziona la pubblicazione delle deliberazioni della
Giunta comunale.

3. Il candidato descriva la figura ed i compiti del responsabile del
procedimento amministrativo.

Alle ore 11.17 termina il colloquio con la sig.ra . ......omissis......
La Commissione attribuisce il seguente punteggio:

1. domanda 90 punti

2. domanda 90 punti

3. domanda 80 punti

Punteggio totale del colloquio: 260/300

La Commissione formula il seguente giudizio: Distinta la riposta alle prime due domande ¢ buona la risposta
alla terza domanda

Alle ore 11.20 entra la candidata ......omissis......
Il candidato estrae le seguenti domande:

cognome ¢ nome del candidato Domande
e eees OMISSIS.. . ... 1. Quali sono le difficolta che si incontrano nella gestione del
protocollo.

2. Potesta regolamentare.
3. L’impegno di spesa nella determinazione.

Alle ore 11. 35 termina il colloquio con la sig.ra. ......0missis.......
La Commissione attribuisce il seguente punteggio:

1. domanda 70 punti

2. domanda 70 punti

3. domanda 70 punti

Punteggio totale del colloquio:210 /300

La Commissione formula il seguente giudizio: Discreta la risposta a tutte e tre le domande.



Alle ore 11. 38 entra la candidata ......omissis......
11 candidato estrae le seguenti domande:

cognome e nome del candidato

Domande

veeees OMISSIS.. . ...

1.1 ricorsi alle deliberazioni comunali e alle determinazioni.
2. Che cosa succede in caso di pubblicazione tardiva della
deliberazione della Giunta comunale.

Prima di scegliere la terza domanda, alle ore 11.41, la sig.ra ......0missis...... si ritira.

La Commissione prende atto che il candidato ¢ rinunciatario/non classificabile.

Alle ore 11.43 entra la candidata ......omissis......
Il candidato estrae le seguenti domande:

cognome ¢ nome del candidato

Domande

veeees OMISSIS.. .. ...

1. Composizione della Giunta ¢ nomina dei componenti la
Giunta.

2. I requisiti per I’accesso al pubblico impiego.

3. La motivazione della determinazione.

Alle ore 11.58 termina il colloquio con la sig.ra ......omissis.......
La Commissione attribuisce il seguente punteggio:

1. domanda 65 punti
2. domanda 65 punti
3. domanda 65 punti
Punteggio totale del colloquio: 195/300

La Commissione formula il seguente giudizio:Piu che sufficiente la risposta a tutte ¢ tre le domande

Alle ore 12.00 entra la candidata ......omissis......
11 candidato estrae le seguenti domande:

cognome ¢ nome del candidato

Domande

«eeees OMISSIS.. . ...

1. Obbligo di astensione dei componenti il consiglio comunale.
2. Le competenze del Consiglio comunale con particolare
riferimento alla materia della contabilita.

3. Le competenze del Consiglio comunale con particolare
riferimento alla materia del personale.

Alle ore 12. 13 termina il colloquio con la sig.ra ......omissis......
La Commissione attribuisce il seguente punteggio:

1. domanda 90 punti
2. domanda 90 punti
3. domanda 90 punti
Punteggio totale del colloquio: 270/300

La Commissione formula il seguente giudizio: Distinta la risposta a tutte e tre le domande.

Alle ore 12. 17 entra il candidato ......omissis......
Il candidato estrae le seguenti domande:




cognome ¢ nome del candidato

Domande

«eeees OMISSIS.. . ...

1. Che cos’¢ il controllo di regolarita amministrativa?
2. Il candidato esponga le attribuzioni del Sindaco.
3. I ricorsi contro le determinazioni.

Alle ore 12. 33 termina il colloquio con il sig. ......0missis......
La Commissione attribuisce il seguente punteggio:

1. domanda 50 punti
2. domanda 50 punti
3. domanda 50 punti
Punteggio totale del colloquio:150/300

Giudizio: Insufficiente la risposta a tutte e tre le domande.

La Commissione prende atto che non si presenta la sig.ra Epifani Anna, benché presente all’appello e

pertanto viene considerata rinuncataria.

Alle ore 12. 34 entra la candidata ......omissis......
11 candidato estrae le seguenti domande:

cognome ¢ nome del candidato

Domande

«eeees OMISSIS.. . ...

1. L’obbligo di astensione degli amministratori comunali.

2. Che cos’¢ il controllo di regolarita tecnica?

3. 1I candidato illustri che cosa si intende per “Amministrazione
trasparente”.

Alle ore 12.44 termina il colloquio con la sig.ra ......omissis......
La Commissione attribuisce il seguente punteggio:

1. domanda 65 punti
2. domanda 50 punti
3. domanda 50 punti
Punteggio totale del colloquio: 165 /300

La Commissione formula il seguente giudizio: Piu che sufficiente la risposta alla prima domanda e
insufficiente la risposta alla seconda e alla terza domanda.

Alle ore 12. 45 entra la candidata ......omissis......
Il candidato estrae le seguenti domande:

cognome ¢ nome del candidato

Domande

veeees OMISSIS.. . ...

1. Compiti della Giunta comunale.

2. Composizione della Giunta e¢ nomina dei componenti la
Giunta.

3. Che cosa sono le determinazioni.

Alle ore 12. 55 termina il colloquio con la sig.ra ......omissis......
La Commissione attribuisce il seguente punteggio:

1. domanda 30 punti
2. domanda 30 punti
3. domanda 30 punti




Punteggio totale del colloquio: 90 /300

La Commissione formula il seguente giudizio: Gravemente insufficiente la risposta a tutte ¢ tre le domande.

La Commissione prende atto che la signora ......omissis...... non si presenta al colloquio, benché presente
all’appello e pertanto viene considerata rinunciataria.

La Commissione interrompe i lavori per la pausa pranzo ad ore 13.05 .
La Commissione riprende i lavori ad ore 14.05 procedendo nell’esame dei candidati.

Alle ore 14. 07 entra la candidata ......omissis......
Il candidato estrae le seguenti domande:

cognome ¢ nome del candidato Domande

e eess OMSSIS o uue 1. Potesta regolamentare.
2. Quali sono le deliberazioni immediatamente eseguibili.
3. Obblighi del Responsabile del procedimento

Alle ore 14. 19  termina il colloquio con la sig.ra ......omissis......
La Commissione attribuisce il seguente punteggio:

1. domanda 30 punti

2. domanda 30 punti

3. domanda 30 punti

Punteggio totale del colloquio: 90/300

La Commissione formula il seguente giudizio: Gravemente insufficiente la risposta a tutte ¢ tre le domande.

Alle ore 14. 24 entra la candidata ......omissis......
Il candidato estrae le seguenti domande:

cognome ¢ nome del candidato Domande

e eees OMISSIS.. . ... 1. I compiti del Sindaco.

2. Quali sono le difficolta che si incontrano nella gestione del
protocollo informatico.

3. Come ¢ strutturata una deliberazione e quali organi la possono
adottare.

Alle ore 14. 36 termina il colloquio con la sig.ra ......omissis......
La Commissione attribuisce il seguente punteggio:

1. domanda 75 punti

2. domanda 72 punti

3. domanda 72 punti

Punteggio totale del colloquio: 219/300

La Commissione formula il seguente giudizio: Piu che discreta la risposta alla prima domanda e poco piu
che discreta la risposta alla seconda e alla terza domanda.

Alle ore 14. 40 entra la candidata ......omissis......
Il candidato estrae le seguenti domande:



cognome ¢ nome del candidato Domande

veeees OMUSSIS .« ou.. 1. Le competenze del Consiglio comunale con particolare
riferimento alla materia dei lavori pubblici.

2. Le forme collaborative intercomunali.

3. I principi che regolano il procedimento amministrativo.

Alle ore 14.53 termina il colloquio con la sig.ra ......omissis......
La Commissione attribuisce il seguente punteggio:

1. domanda 75 punti

2. domanda 75 punti

3. domanda 70 punti

Punteggio totale del colloquio: 220/300

La Commissione formula il seguente giudizio: Piu che discreta la risposta alla prima e alla seconda domanda
e discreta la risposta alla terza domanda.

Alle ore 14. 57 entra la candidata ......omissis......
Il candidato estrae le seguenti domande:

cognome ¢ nome del candidato Domande

e eees OMISSIS.. . ... 1. Devi protocollare una lettera. Come ti comporti?
2. La pubblicita degli atti amministrativi.
3. 11 divieto di aggravio del procedimento amministrativo.

Alle ore 15.10 termina il colloquio con la sig.ra ......omissis......
La Commissione attribuisce il seguente punteggio:

1. domanda 50 punti

2. domanda 50 punti

3. domanda 50 punti

Punteggio totale del colloquio: 150 /300

La Commissione formula il seguente giudizio: Insufficiente la risposta a tutte e tre le domande.

Alle ore 15. 11 entra la candidata ......omissis......
11 candidato estrae le seguenti domande:

cognome ¢ nome del candidato Domande

veeees OMUSSIS .« ou.. 1. Che cos’¢ il protocollo e come funziona.
2. Obbligo di astensione dei componenti il Consiglio comunale.
3. Le fasi del procedimento amministrativo.

Alle ore 15. 26 termina il colloquio con la sig.ra ......omissis......

La Commissione attribuisce il seguente punteggio:

1. domanda 50 punti

2. domanda 50 punti

3. domanda 60 punti

Punteggio totale del colloquio: 160 /300

La Commissione formula il seguente giudizio: Insufficiente la risposta alle prime due domande e appena
sufficiente la risposta alla terza domanda.



Alle ore 15. 30 entra la candidata ......omissis......
11 candidato estrae le seguenti domande:

cognome e nome del candidato Domande

v eees OMISSIS.. . ... 1. Quali sono i diritti dei consiglieri comunali.

2. Composizione, durata e rinnovo dei Consigli comunali.

3. Che cosa sono i termini del procedimento e in che modo sono
fissati dall’amministrazione.

Alle ore 15. 40 termina il colloquio con la sig.ra ......omissis......
La Commissione attribuisce il seguente punteggio:

1. domanda 50 punti

2. domanda 50 punti

3. domanda 50 punti

Punteggio totale del colloquio: 150/300

La Commissione formula il seguente giudizio: Insufficiente la risposta a tutte e tre le domande.

La Commissione prende atto che non si presenta al colloquio la sig.ra ......omissis......, benché presente
all’appello e pertanto viene considerata rinunciataria.

Alle ore 15. 41 entra la candidata ......omissis......
11 candidato estrae le seguenti domande:

cognome ¢ nome del candidato Domande

oo eess OMISSIS. . . ... 1.Elementi essenziali delle deliberazioni.
2. 1l codice di comportamento.
3. Le spese di rappresentanza.

Alle ore 15.56 termina il colloquio con la sig.ra ......omissis......
La Commissione attribuisce il seguente punteggio:

1. domanda 70 punti

2. domanda 72 punti

3. domanda 70 punti

Punteggio totale del colloquio: 212 /300

La Commissione formula il seguente giudizio: Discreta la risposta alla prima e alla terza domanda e poco
piu che discreta la risposta alla seconda domanda.

Alle ore 16.00 entra la candidata ......omissis......
Il candidato estrae le seguenti domande:

cognome ¢ nome del candidato Domande

veeees OMUSSIS .« ou.. 1. I regolamenti comunali: tipologie e modalita di approvazione.
2. Compiti della Giunta comunale.

3. 11 responsabile di procedimento deve predisporre una
deliberazione di acquisto di un computer. Come deve svolgere
I’istruttoria?

Alle ore 16.11 termina il colloquio con la sig.ra ......0missis......
La Commissione attribuisce il seguente punteggio:

1. domanda 65 punti

2. domanda 65 punti

3. domanda 65 punti



Punteggio totale del colloquio: 195/300

La Commissione formula il seguente giudizio: Piu che sufficiente la risposta a tutte e tre le domande.

Alle ore 16.14 entra la candidata ......omissis......
11 candidato estrae le seguenti domande:

cognome ¢ nome del candidato

Domande

«eeees OMISSIS.. . ...

1. Il candidato descriva gli organi del Comune.

2. 1l diritto di iniziativa dei Consiglieri comunali.

3. Le fasi procedurali per 1’adozione delle deliberazioni
comunali.

Alle ore 16. 27 termina il colloquio con la sig.ra ......omissis......
La Commissione attribuisce il seguente punteggio:

1. domanda 40 punti
2. domanda 40 punti
3. domanda 40 punti
Punteggio totale del colloquio: 120/300

La Commissione formula il seguente giudizio: Gravemente insufficiente la risposta a tutte e tre le domande.

La Commissione prende atto che non & presente la sig.ra ......omissis...... benché presente all’appello e

pertanto viene considerata rinunciataria.

Alle ore 16.28 entra la candidata ......omissis......
Il candidato estrae le seguenti domande:

cognome ¢ nome del candidato

Domande

«eeees OMISSIS.. . ...

1. Quali sono le difficolta che si incontrano nella gestione del
protocollo informatico.

2. Il candidato descriva gli organi del Comune.

3. I contenuti del provvedimento amministrativo.

Alle ore 16. 38 la sig.ra ......omissis...... si ritira dal colloquio.
La Commissione prende atto che il candidato ¢ rinunciatario/non classificabile.

Alle ore 16.39 entra la candidata ......omissis......
11 candidato estrae le seguenti domande:

cognome ¢ nome del candidato

Domande

veeees OMISSIS.. .. ...

1. Quali pareri devono essere acquisiti sulle deliberazioni del
Consiglio comunale.

2. Devi protocollare una lettera. Come ti comporti?

3. Perché ¢ importante che un procedimento a istanza di parte si
concluda entro un termine certo?

Alle ore 16. 56 termina il colloquio con la sig.ra ......omissis......
La Commissione attribuisce il seguente punteggio:

1. domanda 80 punti
2. domanda 80 punti
3. domanda 80 punti
Punteggio totale del colloquio: 240 /300
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La Commissione formula il seguente giudizio: Buona la risposta a tutte e tre le domande.

Alle ore 16.58 entra la candidata ......omissis......
Il candidato estrae le seguenti domande:

cognome ¢ nome del candidato

Domande

veeees OMISSIS.. .. ...

1. Se le deliberazioni non sono immediatamente eseguibili come
funziona la loro pubblicazione.

2. 1l diritto di iniziativa dei Consiglieri comunali.

3.La partecipazione del cittadino al procedimento
amministrativo.

Alle ore 17. 10 termina il colloquio con la sig.ra ......omissis......
La Commissione attribuisce il seguente punteggio:

1. domanda 80 punti
2. domanda 85 punti
3. domanda 85 punti
Punteggio totale del colloquio: 250 /300

La Commissione formula il seguente giudizio: Buona la risposta alla prima domanda e piu che buona la

risposta alla seconda ¢ alla terza domanda.

Alle ore 17.15 entra la candidata ......omissis......
Il candidato estrae le seguenti domande:

cognome ¢ nome del candidato

Domande

veeees OMISSIS.. .. ...

1. Diritti e doveri del pubblico dipendente.
2. Lo Statuto comunale.
3. Che cosa succede se un procedimento non si conclude entro il

termine stabilito? Quali sono i rimedi esperibili?

Alle ore 17. 31 termina il colloquio con la sig.ra ......omissis......
La Commissione attribuisce il seguente punteggio:

1. domanda 70 punti
2. domanda 80 punti
3. domanda 80 punti
Punteggio totale del colloquio: 230 /300

La Commissione formula il seguente giudizio: Discreta la risposta alla prima domanda e buona la risposta

alla seconda e alla terza domanda.

Alle ore 17.34 entra il candidato ......omissis......
Il candidato estrae le seguenti domande:

cognome ¢ nome del candidato

Domande

veeees OMISSIS.. . ...

1. Le competenze del Consiglio comunale con particolare
riferimento alla materia del personale.

2. Le competenze del Consiglio comunale con particolare
riferimento alla materia dei lavori pubblici.

3. Differenza tra deliberazioni e determinazioni.

Alle ore 17. 46 termina il colloquio con il sig. ......omissis......
La Commissione attribuisce il seguente punteggio:

1. domanda 50 punti
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2.domanda 50 punti
3. domanda 50 punti
Punteggio totale del colloquio: 150 /300

La Commissione formula il seguente giudizio: Insufficiente la risposta a tutte e tre le domande.

La Commissione chiede al sig. ......omissis...... di attendere la conclusione della prova dell’ultima candidata.
Il sig. ......omissis...... accetta

Alle ore 17.47 entra la candidata ......omissis......

11 candidato estrae le seguenti domande:

cognome ¢ nome del candidato Domande

veeees OMUSSIS .« ou.. 1. Gli organi istituzionali del Comune e le rispettive competenze.
2. Che cosa succede in caso di pubblicazione tardiva della
deliberazione del Consiglio comunale.

3. Il diritto di accesso ai documenti amministrativi.

Alle ore 17. 58 termina il colloquio con la sig.ra. ......0missis......
La Commissione attribuisce il seguente punteggio:

1. domanda 85 punti

2. domanda 85 punti

3. domanda 72 punti

Punteggio totale del colloquio: 242 /300

La Commissione formula il seguente giudizio: Piu che buona la risposta alla prima e alla seconda domanda,
poco piu che discreta la risposta alla terza domanda.

Terminati i colloqui orali

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

prende atto

- che durante il colloquio hanno dichiarato espressamente di ritirarsi le signore ......omissis...... ¢
«eeees OMISSIS.. ...}

- che non si sono presentati al colloquio, ancorché presenti all'appello, i signori ......omissis......

sulla base dei criteri stabiliti, con i quali ¢ stato fissato in 210/300 il punteggio minimo per il raggiungimento
dell’idoneita nella selezione,

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE
prende atto

che non sono risultati idonei alla presente selezione i seguenti candidati:

veeees OMISSIS......
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3. Formazione graduatoria finale di merito.

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

procede quindi a formare la seguente graduatoria finale di merito:

erees OMISSIS......
La Commissione giudicatrice, conclude i propri lavori ad ore 19.10.
I verbali della presente selezione saranno trasmessi al Comitato esecutivo della Comunita per i

provvedimenti di conseguenza.

Letto, approvato e sottoscritto

f-to IL PRESIDENTE

f.to ] COMPONENTI

f-to IL SEGRETARIO
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